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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΔΗΜΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΗΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
Αντιδημαρχία Πολιτισμού, Τουρισμού, Εξωστρέφειας & Ευρωπαϊκών Θεμάτων  
Δ/νση: Δημ. Βλάχου  30,  592 00, ΝΑΟΥΣΑ

Τηλ. 23323 50366

	                                                             Νάουσα        12  / 8 /2022
                                                            Αρ. Πρωτ. : 11477
   Προς:   Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου                                 



                                                            Εισήγηση
ΘΕΜΑ : Πρόσληψη ή μη προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για το Δημοτικό Ωδείο  «Εστία Μουσών» του Δήμου Νάουσας κατά το σχολικό έτος 2022 – 2023 και πρόταση συγκρότησης Επιτροπής επιλογής.
          O Aντιδήμαρχος Πολιτισμού, Τουρισμού, Εξωστρέφειας & Ευρωπαϊκών Θεμάτων Δήμου Νάουσας έχοντας υπόψη ότι :

           Στο Δημοτικό Ωδείο Νάουσας « Εστία Μουσών » απασχολούνται εργαζόμενοι καλλιτεχνικής παιδείας με σχέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

            Το παραπάνω προσωπικό αμείβεται αποκλειστικά από έσοδα που προέρχονται από αντίτιμο που εισπράττει ο φορέας από τους ωφελούμενους για την παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών.

            Με την αρ. πρωτ. 7364/7.2.2022 εγκύκλιο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα « Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών » ζητήθηκε από τους φορείς να υποβάλουν τα σχετικά αιτήματα μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης στο Υπουργείο Εσωτερικών.
             Ο Δήμος Νάουσας ανταποκρίθηκε και με το αρ. πρωτ. 3125/10.3.2022 αίτημά μας αποστείλαμε τη με αρ. 55/28.2.2022 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής με την οποία ζητήσαμε την έγκριση πρόσληψης 33 ατόμων με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ., με αμοιβή αποκλειστικά από τα έσοδα των διδάκτρων των μαθητών τους υπό τη μορφή αντιτίμου, διάρκειας 9 μηνών, για το Δημοτικό Ωδείο «Εστία Μουσών» για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023. 

                       Με την αρ. πρωτ. 21667/1.4.2022 Απόφαση  του Υπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε η πρόσληψη 46 ατόμων για το Δήμο Η.Π. Νάουσας ( 33  ατόμων για το  Δημοτικό Ωδείο «Εστία Μουσών» ) με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, για την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου :
	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

	Κωδικός

θέσης
	Φορέας/Υπηρεσία
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	101
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Διευθυντής  Ωδείου
	έως εννέα ( 9 ) μήνες

	1

	102
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Ανωτέρων Θεωρητικών                     ( Σύνθεση -Φούγκα – Αντίστιξη - Αρμονία ) - Υποχρεωτικών Θεωρητικών
	έως εννέα ( 9 ) μήνες

	2

	103
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Μονωδίας - Τραγουδιού
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	2

	104
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Πληκτροφόρων                                    ( Κλασικό Πιάνο, Τζαζ πιάνο )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	105
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Πληκτροφόρων                                    ( Τμήματος Αρμονίου - Ακορντεόν )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	1

	106
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Εγχόρδων                                                ( Τμήματος Βιολιού )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	107
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Εγχόρδων                                                ( Τμήματος Βιολοντσέλου )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	2

	108
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	 ΤΕ Μουσικός Σχολής Πνευστών                                                 ( Φλάουτο, Όμποε, Κλαρινέτο,      Τζαζ Σαξόφωνο)
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	109
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Βυζαντινής Μουσικής
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	2

	110
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	    ΤΕ Μουσικός Σχολής Νυκτών (Κλασική κιθάρα, Ηλεκτρική κιθάρα, Ηλεκτρικό μπάσο)
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	111
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Μουσικής Αγωγής   
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	3

	112
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Κρουστών (Σύγχρονη Κατεύθυνση)
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	1

	113
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	 ΔΕ Δασκάλων Χορού ( Σχολής Μπαλέτου ) 
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	3


Από τις ανωτέρω προσλήψεις θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου του έτους  2022 και του έτους 2023. 
          Το προσλαμβανόμενο προσωπικό θα είναι αμιγώς αμειβόμενο από τα έσοδα που προέρχονται από το αντίτιμο των διδάκτρων που θα εισπράττει από τους μαθητές του Δημοτικού Ωδείου Νάουσας «Εστία Μουσών» ο Δήμος Νάουσας. Συγκεκριμένα έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του Δήμου Νάουσας έτους 2022: 1)  Στα έσοδα πίστωση 85.500,00 ευρώ  στον Κ.Α. εσόδων 0434, 2) στα έξοδα πιστώσεις 69.000,00 ευρώ στον             Κ.Α. εξόδων 15.6041 ( τακτικές αποδοχές ) και 16.500,00 ευρώ στον Κ.Α. εξόδων 15.6054 ( εργοδοτικές εισφορές ). Ανάλογες πιστώσεις των ανωτέρω κωδικών εσόδων και εξόδων θα προβλεφθούν και στον Προϋπολογισμό του Δήμου Νάουσας έτους 2023 για το χρονικό διάστημα που θα διαρκέσουν οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού μετά τις 31/12/2022.
             Επιπλέον οι ανωτέρω θέσεις έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Νάουσας με αριθμ. ΦΕΚ.2018/9-9-2011 ( τ. Β’ ), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, και συγκεκριμένα στο Άρθρο 8 ( θέσεις με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. ), όπου προβλέπονται 70 θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων.

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει από το Δήμο Νάουσας σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.2190/1994, όπως ισχύει, καθώς και τις διατάξεις του Π.Δ. 524/80 ( ΦΕΚ 134/17.7.1980, τ. Α’ ) , όπως ισχύει. Τα απαιτούμενα προσόντα θα καθοριστούν στην Ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού ΣΟΧ  που θα εκδοθεί με βάση το   Π.Δ. 524/80.
Στο άρθρο 1, παρ. 1 του Π.Δ. 524/1980 ορίζονται τα ακόλουθα:

«Η δι’ επιλογής πρόσληψις τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού δια συμβάσεως εργασίας ιδιωτικού δικαίου , αορίστου ή ορισμένου χρόνου, υπό των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως (ΟΤΑ), των παρ’αυτοίς ιδρυμάτων και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ως και συνδέσμων αυτών,…. ενεργείται κατόπιν προκηρύξεως εκδιδομένης υπό του αρμοδίου δια την πρόσληψιν οργάνου».
Επιπλέον στην παρ.1,του άρθρου 4 του ανωτέρου Π.Δ(524/1980),ορίζονται τα ακόλουθα: «Ο έλεγχος των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, η επιλογή των μεταξύ αυτών καταλληλότερων και η κατάταξις των επιλεγομένων κατ αξιολογικήν σειράν ενεργείται… Υπό Τριμελούς επιτροπής αποτελουμένης :

α) Εξ ενός ανωτέρου υπαλλήλου της Διευθύνσεως Εσωτερικών της οικείας Νομαρχίας.

β) Εξ ενός ανωτέρου δημοσίου υπαλλήλου.

γ) Εξ ενός ανωτέρου υπαλλήλου ΟΤΑ.

Προκειμένου περί επιλογής καλλιτεχνικού προσωπικού η επιτροπή αποτελείται εκ τριών προσώπων, υπαλλήλων ή μη, διακρινομένων εις την αντίστοιχον καλλιτεχνικήν ειδικότητα.»


Επιπρόσθετα  με βάση το ΠΔ. 523/80 «Περί ορισμού των απαιτούμενων ειδικών τυπικών προσόντων επί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου προς πλήρωσιν οργανικών θέσεων ΟΤΑ», όπως ισχύει, καθορίζονται τα προσόντα της κατηγορίας Μουσικών ως ακολούθως:

Δίπλωμα ή Πτυχίον της αντιστοίχου ειδικότητος οργάνου αναγνωρισμένου ωδείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής και εν ελλείψει υποψηφίων με το προσόν τούτο επαρκείς μουσικαί γνώσεις προσηκόντως αποδεικνυόμεναι.
Εισηγείται

         Α. Την έκδοση Προκήρυξης πρόσληψης προσωπικού ( ΣΥΝΟΛΟ Α ) συνολικά τριάντα τριών (33) ατόμων, ωρομισθίων έναντι αντιτίμου, στο Δήμο Νάουσας, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου  Χρόνου έως εννέα ( 9 ) μήνες, για το Δημοτικό Ωδείο Νάουσας «Εστία Μουσών». Το προσλαμβανόμενο προσωπικό θα είναι αμιγώς αμειβόμενο από τα έσοδα που θα προέρχονται από το αντίτιμο των διδάκτρων που θα εισπράττει από τους μαθητές του Δημοτικού Ωδείου Νάουσας «Εστία Μουσών» ο Δήμος Νάουσας. Οι αποδοχές τους θα καθοριστούν σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν.4024/2011, της ΚΥΑ οικ. 2/13917/0022/17.02.2012 ( ΦΕΚ 414/23.02.2012, τ. Β’ ) και του Ν. 4354/2015. Έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του Δήμου Νάουσας έτους 2022: 1)  Στα έσοδα πίστωση 85.500,00 ευρώ  στον Κ.Α. εσόδων 0434, 2) στα έξοδα πιστώσεις 69.000,00 ευρώ στον Κ.Α. εξόδων 15.6041 ( τακτικές αποδοχές ) και 16.500,00 ευρώ στον Κ.Α. εξόδων 15.6054 ( εργοδοτικές εισφορές ). Ανάλογες πιστώσεις των ανωτέρω κωδικών εσόδων και εξόδων θα προβλεφθούν και στον Προϋπολογισμό του Δήμου Νάουσας έτους 2023 για το χρονικό διάστημα που θα διαρκέσουν οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού μετά τις 31/12/2022.
Οι ειδικότητες και ο αριθμός αυτών που θα προσληφθούν ανά ειδικότητα είναι οι εξής : 
	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

	Κωδικός

θέσης
	Φορέας/Υπηρεσία
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	101
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Διευθυντής  Ωδείου
	έως εννέα ( 9 ) μήνες

	1

	102
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Ανωτέρων Θεωρητικών                     ( Σύνθεση -Φούγκα – Αντίστιξη - Αρμονία ) - Υποχρεωτικών Θεωρητικών
	έως εννέα ( 9 ) μήνες

	2

	103
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Μονωδίας - Τραγουδιού
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	2

	104
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Πληκτροφόρων                                    ( Κλασικό Πιάνο, Τζαζ πιάνο )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	105
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Πληκτροφόρων                                    ( Τμήματος Αρμονίου - Ακορντεόν )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	1

	106
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Εγχόρδων                                                ( Τμήματος Βιολιού )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	107
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Εγχόρδων                                                ( Τμήματος Βιολοντσέλου )
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	2

	108
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	 ΤΕ Μουσικός Σχολής Πνευστών                                                 ( Φλάουτο, Όμποε, Κλαρινέτο,      Τζαζ Σαξόφωνο)
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	109
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Βυζαντινής Μουσικής
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	2

	110
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	    ΤΕ Μουσικός Σχολής Νυκτών (Κλασική κιθάρα, Ηλεκτρική κιθάρα, Ηλεκτρικό μπάσο)
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	4

	111
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Μουσικής Αγωγής   
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	3

	112
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	ΤΕ Μουσικός Σχολής Κρουστών (Σύγχρονη Κατεύθυνση)
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	1

	113
	ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ
	 ΔΕ Δασκάλων Χορού ( Σχολής Μπαλέτου ) 
	έως εννέα ( 9 ) μήνες
	3


Η Προκήρυξη για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων θα εκδοθεί σύμφωνα με το με αριθμ.524/1980 Π.Δ( ΦΕΚ 143/Α/17.06.1980) και με βάση το Π.Δ 523/1980, όπως ισχύει.

Β. Η παρούσα να προωθηθεί στο Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης για τη σύσταση των επιτροπών  επιλογής υποψηφίων και του γραμματέα αυτών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ 2 άρθρο 4 του ΠΔ 524/80. 
Ως Πρόεδρος και Μέλη της Επιτροπής για την επιλογή του ανωτέρω προσωπικού,  προτείνονται: 

1)  Η Παπά Ελένη , Καθηγήτρια Πιάνου στο Δημοτικό Ωδείο Θεσσαλονίκης,  ως Πρόεδρος 

2) Ο Στέφος Ιωάννης, καθηγητής βιολοντσέλου και μέλος της Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονίκης,  ως μέλος

3)  Η  Πουλιούδη Μαρία, κορυφαία Β΄ στα φαγκότα της Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονίκης,  ως μέλος
Γραμματέας της Επιτροπής προτείνεται να ορισθεί η κ. Γιαννούλη Αικατερίνη, υπάλληλος του Δήμου Νάουσας, ΔΕ Διοικητικού.

   Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου και των Μελών της ανωτέρω Επιτροπής,  προτείνονται ως αναπληρωτές τους αντίστοιχα : 

1)  Ο Βερνάρδος Χρήστος, Καθηγητής στο Δημοτικό Ωδείο Καλαμαριάς,  ως Πρόεδρος 

2)  Ο Δημόπουλος Δημήτριος, Διευθυντής Ωδείου Δημόπουλου Κοζάνης , ως μέλος

3)  Ο Κοτσιώλης Κων/νος, Καθηγητής Μουσικής Ωδείου Αθηνών, ως μέλος

Αναπληρωτής Γραμματέας της Επιτροπής  προτείνεται ο κ. Τριανταφύλλου Ευστάθιος, υπάλληλος του Δήμου Νάουσας, ΔΕ Διοικητικού.
                                             
                                     Ο ANTIΔΗΜΑΡΧΟΣ      

                                                                              ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ,                        

                                                                    ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
                                                                                      ΔΗΜΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ
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